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Aumento diário da produção 

Cargas de trabalho agravadas 
 

No seguimento dos pontos levantados a semana passada e após pressão da Comissão de 

Trabalhadores fomos informados oficialmente pela empresa que no seguimento da nossa exigência, 

será implementada uma pool de 32 trabalhadores contratados para fazer face ao agravamento das 

cargas de trabalho que são sentidas diariamente na linha de produção. 

Simultaneamente, será feito um levantamento e comunicado à Eng. Industrial no sentido de analisar 

estações mais críticas, fazendo uma nova avaliação de cargas com a participação dos próprios 

trabalhadores no local e da Comissão de Trabalhadores. Informámos também à empresa que terá 

de se reforçar as equipas sempre que se verifiquem situações anómalas, reforçando o numero de 

trabalhadores com as alterações de processos. 

Relativamente aos gozos das folgas, dias de compensação e dias especiais no seguimento do 

compromisso da empresa, está a ser feita, uma alteração ao processo, em que a chefia poderá 

confirmar o dia de descanso, a todos os pedidos que sejam feitos com um mínimo de 14 dias (dentro 

dos critérios da gestão da equipa). 

A empresa veio finalmente ao encontro das reivindicações dos trabalhadores e da C.T. com o 

objetivo de resolver os problemas já há muito tempo identificados e deu alguns passos nesse 

sentido, acima descritos. A C.T. irá supervisionar diariamente e irá intervir no imediato se verificar 

que as medidas agora a implementar não melhorarem as condições de trabalho em relação à 

situação atual. 

 

Incidente na Montagem Final 
 

A segurança dos trabalhadores deve ser sempre uma prioridade em qualquer ambiente de trabalho. 

No entanto, é importante que a Comissão de Trabalhadores, a Comissão de Higiene e Segurança e 

a empresa trabalhem juntas para garantir a segurança de todos os trabalhadores, e neste caso 

concreto isso aconteceu. 

A C.T. foi imediatamente ao local, onde tomou conhecimento da gravidade do incidente com um 

“trolley” de transporte de carros na Montagem Final. A C.T. solicitou imediatamente à empresa que 
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fossem asseguradas as condições de segurança necessárias para que os trabalhadores estivessem 

seguros, principalmente aqueles que trabalham em zonas de underbody. 

De imediato começou a inspeção dos trolleys e a empresa chamou técnicos especializadas para 

inspecionar a segurança dos equipamentos, bem como acionou uma zona de inspeção visual a todos 

os equipamentos em semelhantes. Fomos informados que todos os testes efetuados estão em 

conformidade. A Comissão de Trabalhadores exigiu, que lhe fossem facultados os certificados de 

soldadura de todos os “trolleys” após a conclusão da análise. 

A Empresa identificou 30 trolleys que pertenciam ao mesmo lote fornecido pela empresa do trolley 

acidentado, o reforço destes será prioritário. A empresa vai também por solicitação da C.T., reforçar 

todos os trolleys da Montagem Final, agindo deste modo acima do que era a exigência neste 

contexto, reforçando assim a segurança e a confiança de todos os trabalhadores.  

Ainda assim no que diz respeito a inspeções e no sentido de se garantir que tudo está salvaguardado 

a C.T. solicitou que fossem efetuados segundos testes a outra empresa especializada além do ISQ, 

o que foi imediatamente feito. 

A segurança no local de trabalho é fundamental para a saúde e bem-estar de todos os trabalhadores. 

Não podemos ignorar a importância da segurança no trabalho e devemos sempre trabalhar em 

conjunto para garantir que as condições de trabalho sejam seguras e saudáveis. 

Aumento de volume de Produção 
 

A Comissão de Trabalhadores, foi informada de um aumento do volume de produção, em mais cerca 

de 7000 carros o que nos direciona para um volume anual na ordem das 233 000 unidades para 

2023. Uma vez alcançado esta previsão de volume e uma vez que estamos no mês de maio, a C.T. 

vai exigir à empresa que liberte pelo menos 2 Downdays individuais, devido à clausula do acordo 

laboral 4.2. Na próxima semana iremos confrontar a empresa no sentido de desbloquear esses dias 

e os trabalhadores possam usar de acordo com as necessidades individuais de cada um. 

Palmela 12.05.2023                                                                                  A Comissão de Trabalhadores 
 


