Comissao de Trabalhadores
Volkswagen Autoeuropa

Balanco de 2022

A Comissao de Trabalhadores congratula-se com o resultado obtido na negociagao do aumento
salarial extraordinario, bem como da sua aprovacao pelos trabalhadores. Afirmamos também que a
C.T. foi o Unico organismo que respeitou em todas as fases deste processo a vontade dos
trabalhadores expressa nos plendrios e o conteido da mocao votada pela sua larga maioria e sem
deturpar o conteudo da mesma.

Fomos e seremos sempre parte da solucao e daremos prioridade ao didlogo sempre que essa porta
esteja aberta, esse posicionamento da C.T. foi determinante e essencial para que no meio de um
acordo laboral vigente obtivéssemos estas mais valias adicionais para todos os trabalhadores, algo
que nunca tinha acontecido na historia da Autoeuropa.

Alcangamos um aumento salarial como nunca se conseguiu em mais de 30 anos de Autoeuropa 5,2%
para técnicos e especialistas, em que nos ordenados mais baixos se atinge um minimo de 80€ (salario
base) e que chegara aos 100€ (base + Sub. Turno) para quem trabalha em AE19, este aumento
também tera influéncia significativa nos prémios de fim de semana.

E preciso no futuro, estarmos atentos a todas as movimentacdes radicais e populistas, sob
pena de nos transformarmos em mais uma empresa que ira entrar no calendario das greves
decididas fora das nossas portas e por pessoas que nada tém a ver com a VW Autoeuropa
incitando a politicas de terra queimada e usando as revindicacoes dos nossos trabalhadores
para alimentar agendas politicas e sindicais.

A parte de tudo isso, estamos agora e no futuro, focados no que é o nosso objetivo, completamente
conscientes do que esta Comissao de Trabalhadores conseguiu alcangar em pouco mais de 2 anos de
mandato.

Alguns exemplos:
-Acordo de empresa a 2 anos.

-Compromisso assumido e escrito pela empresa no acordo para até final de 2023 anunciar um novo
modelo de forma a garantir o futuro da empresa.

-Pausas para 10 minutos logo para o acordo base, uma reivindicagao de mais de 30 anos.

-Dias especiais para sempre sem ser preciso serem mais negociados, também para o acordo base.
-Melhoria significativa das condi¢oes e atendimento no Departamento Médico.

-Regresso da Festa de Natal no passado dia 8 de dezembro.

-Prémios de fim de semana a 100% para o acordo base sem ser preciso ser negociado enquanto
houver AE19.

Extensdo: 2606 - Telefone: 212112606 - Telemdvel: 932112606 - Email: comissao.trabalhadores@volkswagen.pt



Comissao de Trabalhadores
Volkswagen Autoeuropa

-Acordo de teletrabalho acima do que esta estipulado no cédigo do trabalho.

-Implementac¢ao de um prémio de assiduidade de 40€ em 2023 e que no futuro lutaremos para que
passe para o acordo base.

-Proposta de aumento salarial extraordinario para técnicos e especialistas em dezembro de 2022, o
maior aumento de sempre na histéria da fabrica, um aumento minimo de 80€ para os técnicos com
os ordenados mais baixos.

Estaremos focados e determinados no futuro, sem pressdes externas, em conseguir melhores
condigdes de vida e de trabalho para os nossos trabalhadores.

E fundamental e imperativo criar condi¢cdes para que a Autoeuropa se posicione entre as fabricas do
grupo VW para receber um modelo elétrico e assim continuar a garantir o futuro da nossa fabrica.

Boas Festas

Uma palavra de apreco, para todos os trabalhadores que nesta época natalicia, continuam a
desempenhar as fun¢des na fabrica.

A Comissao de Trabalhadores deseja a todos os trabalhadores e suas familias um Feliz Natal e um
Prospero Ano Novo com muita paz, saude e esperanca para o futuro!

Palmela, 22/12/2022 Comissao de Trabalhadores
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Fundo de Solidariedade “Céntimos que Restam”

Ano 2022

O Fundo de Solidariedade dos Trabalhadores da Autoeuropa “Os Céntimos que Restam”

Um fundo subsidiado por cerca de 2000 trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa que de forma voluntaria
descontam até ao maximo de 0,49€ céntimos do seu salario mensal.

No ano de 2022 ajudamos a CASA — Centro de Apoio ao
Sem Abrigo, que esta a desenvolver projetos de apoio a
diversas familias carenciadas através da distribuicdo de
alimentacdo e roupa na regido de Azeitdo. Este apoio
estd a ser efetuado diariamente por um grupo de
voluntdrios através da recolha de toda a comida
excedente em diversas entidades locais e da area da
restauracdo. Semanalmente apoiamos cerca de 90
familias que constitui um universo de cerca de 260 pessoas.

Centro de Apoio
ao Sem Abrigo

Neste momento, uma das necessidades do Centro de Apoio, é uma cozinha maior, com novos equipamentos
para conseguir realizar as refei¢Ges de grandes dimensdes. Conseguimos ajudar com uma cozinha nova, no valor
de 4900,69¢€.

Durante o ano, também conseguimos ajudar, a A
ANFR — Associacdo Nacional de Futebol de Rua,

r a ﬂ
também designada FUTRUA, localizada no Bairro A acs0 Naci | d
Padre Cruz, foi criada a 29 de novembro de 2007, é . S80CIagH0 Nacknat de

uma associagdo privada de solidariedade social sem L J FutehOI de Rua
fins lucrativos (IPSS), reconhecida como pessoa -

coletiva de utilidade publica. o projeto consiste no

desenvolvimento de atividades desportivas, fundadas nos modelos de
educacdo ndo formal, como é o caso dos treinos e torneios comunitarios
4 de futebol de rua pretende contribuir para a melhoria das competéncias e
para o desenvolvimento da literacia fisica e multifuncional dos jovens dos
11 aos 24 anos, com percurso marcado por absentismo ou insucesso
escolar e problemas de pobreza ou exclusao social.

A necessidade da Instituicao era material de desporto, no valor de 5990¢€,
para as instalacGes da Instituicdo, de modo a criar as condi¢Ges para que todos os jovens desfrutem da
modalidade que tanto gostam.
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